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Acuerdo de Colaboracién y Cooperacion para el fortalecimiento y desarrollo de los pregramas de vinculacion Escuela Empresa,
que celebran por una parte el INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI a quien en lo sucesivo se le denominara “EL
ITSLP” representado en este acto por el ING. LUIS MANUEL FERNIZA PEREZ en su caracter de DIRECTOR, y por |2 otra
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO Quien en lo sucesivo se le denominara “INSTITUCION”

representada en este acto por el (la) DR. FRANCISCO HERNANDEZ ORTIZ en su caracter de DIRECTOR GENERAL de
conformidad con las siguientes declaraciones y clausulas.

DECLARACIONES
| DECLARA EL “ITSLP”

1. Que es una Institucion de Educacién Superior con reconocimiento y validez oficial cuyo objeto es la formacién de

profesionales bajo los lineamientos determinados por el Gobiernc Federal a través del Tecnologico Nacionat de México
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica.

Que tiene como fin sustantive la formacion de profesionistas que requigre el desarrollo socioecondmico del pais,
organizar, ejecutar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar, conservar,
acrecentar y difundir. la cultura, coadyuvar con las auteridades competentes en la crientacion y promocién de la
educacion superior ast como el desarrcllo de la ciencia y la tecnologia y contribuir en el desarrolle regional

Que tiene como uno de sus objetivos estratégicos el desarrollo de una vinculacian eficiente y eficaz con los diferentes

sectores de la sociedad a fin de lograr una educacion pertinente y contribuir en Ia transformacion de la realidad y
desarrollo del pais con sustento en una colaboracion mutua

Que su Direclor Ing. Luis Manuel Ferniza Pérez es la maxima autoridad ejecutiva de este Instituto Tecnologico

Segun consta en el Oficio No. 500/2015 de fecha 07 de agosto de 2015; expedido por el M.C. Efrén Tiburcio Rojas
Avila. Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica.

Que sefiala como su domicilio en Avenida Tecnologico S/No. Col UPA, CP 78437 en Soledad de Graciano Sanchez,
S.L.P., México.

ll. DECLARA LA INSTITUCION

1.

Que es una Institucién: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR FORMADORA DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION BASICA

Que su cedula de registro federal de contribuyentes es: GES-850101-L4A y que se encuentra al corriente en sus
obligaciones fiscales.

Qué su representante DR. FRANCISCé HERNANDEZ ORTIZ cuenta.con las facultades necesarias y suficiente para
suscribir y obligar a su representada, en log términos del presente acuerdo, segun lo acredita con la escritura publica
namero N/A de fecha NFA otorgada ante la fe del N/A, titular de la notaria nimero N/A de 1a ciudad de NJ/A.

Que para los efectos del presente acuerdo, sefiala como domicilio legal el ubicado en NICOLAS ZAPATA, No. 200
Col. CENTRO, C.P. 78000, Tel. 444 8 12 34 01, SAN LUIS POTOSI, S.L.P., México.
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pq!r;fes declaran que el presente acuerdo es de utilidad para ambas y que es su deseo celebrarlo obligandose j

rdgamente en sus términes conforme a lo dispuesto en los diversos ordenamientos encargados de regular los actos
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éas']nstltumones para competir adecuadamente a los mercados nacionales y globales y responder a las exigencias
emandan los constantes cambios requieren de incrementar continuamente su calidad, productividad, competitividad
atedt

char su tecnologia y sistemas de gestién gue mejoren permanentemente sus métodos y procedlmlentos y gestion
o 6m|n|strat|va asi como del establecimiento de acuerdos y alianzas con diversas Instituciones y organismos.
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Que para que la educacion y formacion que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior sea pertinente y acorde a las
necesidades que demande el sector productivo y social, es trascendental el trabajo conjuntc para la generacién de los

conecimientos e investigacién que se requiera y en general par\a\@@agnbuw de manera significativa en el desarrollo de los
integrantes de las Instituciones.
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4. Que es conveniente una efectiva coordinacion entre las Instituciones de Educacién Superior y las entidades productivas
con atribuciones y programas destinados a estos propésitos y conjugando esfuerzos por lo que el presente acuerdo se
formula para la realizacion de acciones conjuntas de beneficio mutuo y de fortalecimiento de la vinculacién entre la
“INSTITUCION” y el *ITSLP".

5. Que se reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen en el presente acuerdo, para todos los efectos
legales a que haya lugar, derivados de los proyectos o programas que se instrumentaran.

6. Que es su voluntad establecer lazos de colaboracion y sumar esfuerzos para dar cumplimiento a los objetivos particulares
del presente instrumento, motivo por el cual estan de acuerdo con las siguientes:

Expuesto lo anterior, Ias partes establecen las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO: E| objeto del presente Acuerdo de Calaboracién y Cooperacion es con el interés de
realizar acciones conjuntas para fortalecer la Vinculacion entre la Institucion y el Instituto a través del intercambio y contribucion

mutua en diversas actividades y servicios de ambas Entidades, que contribuyan al mejor logro de los propositos que cada una
percibe.

SEGUNDA.- COMPROMISOS ACADEMICOS: Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, “LAS PARTES" se
comprometen a llevar a cabo los intercambios siguientes programas:

a) Residencias profesionales: Es una estrategia educativa en la que el estudiante del ITSLP, habiendo cubierto los
reguisitos de su plan de estudios, se incorpora profesionalmente al sector productivo por un periodo de cuatro a seis

meses para el desarrollo de un proyecto especifico mutuamente acordado entre "LAS PARTES” apoyado con asesores
de cada una de las partes.

b) Educacion Dual: Es una estrategia curricular flexible, cuyo objetivo es contribuir a la formacién de profesionistas
mediante la adquisicién y perfeccionamiento de competencias profesionales, en un ambiente de aprendizaje
académico-laboral, basado en un plan formativo especifico, desarrollado en coordinacién con las organizaciones del
entorno, considerando el enfoque y alcance de los perfiles de egreso y propiciando su integracion al sector
productivo.

c) Servicio Social {Aplica solo a Instituciones Publicas): De conformidad con el Reglamento para la Prestacion del
Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana. (Publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn del 30 de marzo de 1981.)

El INSTITUTO pone a su consideracion la prestacion del Servicio Social {Aplica en Dependencias donde puedes realizar

tu Servicio Saocial: Gobierno Estatal, Municipal, Federal y Organismos Privados) (siempre y cuando cuenten con

programas de asistencia social y desarrollo comunitario) a través de estudiantes de las diferentes carreras que

cumplan el requisito del 70% de créditos, con un programa que comprende 480 hrs., en un minimo de 6 meses y maximo
afos con el objeto de:
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.- Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la gue pertenece.
IL- Convertir esta prestacion en un verdadero acto de reciprocidad para con la misma, a través de los planes y
programas del sector publico. :
‘g II.- Contribuir a la formacién académica y capacitacion profesional del prestador del servicio social.
iE's a las instituciones: Con el proposito de fortalecer la formacion académica, dentro de los planes de estudio estan
dideradas las visitas a la institucion en las que los educandos conoceran practicas y procesos productivos, tecnologia,
t s de gestion etc. para tal efecto, el Instituto solicitara oportunamente éste servicio a la Institucién quien

@:inara de acuerdo a su posibilidades y procesos las fechas, horarios y condiciones bajo las cuales se llevara a cabo
tividad.
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eﬁ'z_ ;:Egékadias tecnicas: Consiste en estancia temporal de uno o varios catedraticos del ITSLP en La Institucion para el

7 “desarrollo de actividades productivas o administrativas previamente acordadas entre las partes y a fin de que éstos
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adquieran nuevos conocimientos y/o obtengan su actualizacién en procesos tecnolégicos y sistemas de gestion para ser
aplicados en las actividades de ensefianza aprendizaje y en el disefio de los planes y programas de estudio de las
distintas carreras que oferta el Instituto asegurando de esta?, ;_ su pertinencia. La duracion de las estadiag
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Durante el desarrollo de las estadias técnicas, el o los catedraticos del Instituto identificaran areas de oportunidad en la
Institucién mismas que una vez analizadas y avaladas por ésta, podran traducirse en proyectos de Residencias
Profesionales

f) Programas de Vinculacion Diversos: Dentrc de estos rubros quedan comprendidos: Servictos de asesoria,
consultoria y capacitacion; Proyecto educativo de deteccion, prevencion y atencidon de violencia contra las mujeres;
Organizacidn y participacion conjunta en seminarios, congresos, conferencias, talleres, coloquios, exposiciones
y demostraciones; Disefic y desarrollo de proyectos de investigacion, sistemas de intercambio de informacion de
caracter académico, cientifico y tecnolégico entre‘las partes; y demas eventos en general de interés y beneficio
mutuo.

TERCERA.- REPRESENTANTES: Para efectos de coordinacion, atencién y seguimiento de los acuerdos contenidos en el
presente instrumento asi como de los programas y/o proyectos que de éste deriven, "LAS PARTES™ acuerdan nombrar a los
siguientes representantes: Por la Institucion se designa al (la): DR. FRANCISCO HERNANDEZ ORTIZ cuyo cargo es DIRECTOR
GENERAL por su parte el “ITSLP” designa al (la) JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

con el apoyo de las diversas areas académicas a fin de participar y dar seguimiento a lag actividades previstas en el presente
acuerdo.

CUARTA.- RELACIONES LABORALES:

1. Las partes acuerdan que el personal asignado por cada una para la realizacién del presente acuerdo y los programas o
proyectos que de éste deriven se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y en ningun caseo el cumplimiento del objeto del presente
acuerdo implicara relacion laboral, obligacion o compromiso alguno en este orden, por lo que no padran ser
considerados como patrones solidarios o sustitutos.

2. La Institucién: queda liberada de cualquier compromiso relacionado con accidentes personales que ocurran a
estudiantes, docentes o personal del Instituto que participen en actividades objeto del presente acuerdo o pregramas o
proyectos que deriven de éste. Esta misma disposicion sera aplicable para el ITSLP en el caso de que personal de la
institucidn requiera realizar actividades derivadas del presente instrumento en éste.

3. ElInstituto se compromete con la Institucion a vigilar que toda informacion obtenida o manejada como consecuencia del
presente acuerdo, de los programas o proyectos que de este deriven o de cualgquier otro que llegare a ser aprobado en
el futuro, se aplique Unica y exclusivamente para los fines previstos considerando esta informacién como confidencial
para todos los efectos legales.

4. El estudiante del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi cuenta con Seguro de Salud para Estudiantes en el IMSS,
ademas de contar con Seguro Médico de Accidentes Escolares con la.empresa AXA Seguros, S.A. de C.V., Pdliza
EH03431A.

Q . . . .

D7 mbas partes se comprometen a no intervenir en asuntos laborales y/o sindicales, ni en aquellos que competan a la
2.5 Edperacion particular de cada parte y sus trabajadores.
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266 Zllanip estudiantes como docentes o personal del ITSLP que efectuen visitas a La Institucion se apegaran cabalmente a
‘8 3 3 chas, horarios, condiciones o disposiciones que ésta determine.
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'522', a conclusion del acuerdo no libera a "LAS PARTES” del cumplimiento de los compromisos previamente asumidos por
ﬁ CH '10 que las acciones de los programas o proyectos en desarrollo continuaran hasta su total conclusién.
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3. Los asuntos relacionados con el objeto del presente acuerdo, que no se encuentren expresamente previstos en estas
clausulas, seran resueltos de comun acuerdo por "LAS,»PﬂRT;gS" y las decisiones que se tomen en este sentido
deberan hacerse anexandose como parte integrante del
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4. "LAS PARTES" manifiestan que la firma de este acuerdo y los compromisos contraidos en &I, son producto de su buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion, diferencias de opinién, formalizacién o cumplimiento estas seran resueltas de
mutuo acuerdo en el momento en que asi se requiera.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de cada una de las clausulas son
conformes a los términos del mismo e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento lo firman por duplicado, a los 8 dias del mes de SEPTIEMBRE del ano dos mil dieciséis.
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POR LA INSTITUCION POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

\§
ING. LUIS MANU‘E[SIE

RITA Y CENTENARIA DIRECTOR AGICO NACIONALFE MEXICO
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO TEIE;:I?UOG O N A

DR. FRANCISCO,HE
DIRECTOR GENERA

SAN LU!S POTOSH, S.LP

DR. JESUS ALBERTO LEYVA ORTIZ
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

; DIRECCION

ING. ARTURO ACUNA MANCILLA ]
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION

VAY /OLU/

DR. EDU NOYOLA GUEVARA ING. LORENA MAGANA LOREGO ]
DIRECT INVESTIGACION EDUCATIVA JEFA DEL DEPTD. DE GESTION TECNOLOGICA Y
VINCULACION

ACUERDO DE COLABORACION Y COOPERACION ESCUELA-EMPRESA




